山东公用工程质量检测有限公司
2024年度财务等重大信息公开
1、 公司基本情况
（一）基本信息
公司名称：山东公用工程质量检测有限公司
类    型：有限责任公司(非自然人投资或控股的法人独资)
法定代表人：李超
注册资金：伍佰万元整
注册地址：济宁市顺河门外街78号
经营范围：许可项目：水利工程质量检测；检验检测服务；建设工程质量检测；室内环境检测；安全评价业务；安全生产检验检测。(依法须经批准的项目，经相关部门批准后方可开展经营活动，具体经营项目以相关部门批准文件或许可证件为准)。一般项目：公路水运工程试验检测服务；技术服务、技术开发、技术咨询、技术交流、技术转让、技术推广。(依法须经批准的项目，经相关部门批准后方可开展经营活动)。
（二）公司简介
山东公用工程质量检测有限公司，前身为济宁市水利工程质量检测中心，于2003年7月由济宁市水利局批复成立。现拥有《资质认定计量认证证书》(证书编号：231501080133)93个项目796个参数的检验检测资质。取得水利部颁发检测单位混凝土甲级资质证书(证书编号：水质检资字第12022102A198)，山东省水利厅颁发检测单位岩土工程、量测工程、金属结构工程、机械电气工程四项乙级资质证书，中国水利工程协会颁发全国水利建设市场主体AAA级企业信用等级证书，可以承担大中小型水利工程类5大类别的检测工作。
近年来先后承担了堤防工程、河道治理、饮水安全、高标准农田等涉及桥、涵、闸、坝等水利工程的第三方检测工作，从工程原材料、中间产品到工程整体，依据有关规范、标准及设计文件，全过程、全方位检测，检测手段严谨完整，检测数据准确可靠，得到了省、市、县各级领导及专家的首肯。
2、 主要会计数据和财务指标
2024年度主要财务数据
单位：人民币万元
	项目
	本期金额
	上年同期金额

	营业总收入
	810
	806

	营业总成本
	518
	554

	利润总额
	266
	235

	资产总额
	1349
	989

	负债总额
	198
	88

	所有者权益
	1151
	901


3、 财务预算执行情况
2024年度，公司实现营业总收入810万元，完成年度预算的100.00 %；实现利润总额 266万元，完成年度预算的100.00 %；实现净利润 250万元，完成年度预算的100 .00%。
四、财务会计报告和审计报告摘要
（一）审计意见
和信会计事务所（特殊普通伙伴）审计了山东公用工程质量检测有限公司财务报表，包括2024年12月31日的资产负债表，2024年度的利润表、现金流量表、所有者权益变动表以及相关财务报表附注。
事务所认为，后附的财务报表在所有重大方面按照企业会计准则的规定编制，公允反映了公司2024年12月31日的财务状况以及2024年度的经营成果和现金流量。
（二）形成审计意见的基础
事务所按照中国注册会计师审计准则的规定执行了审计工作。审计报告的“注册会计师对财务报表审计的责任”部分进一步阐述了在这些谁则下的责任。按照中国注册会计师职业道德守则，并履行了职业道德方面的其他责任。事务所相信，获取的审计证据是充分、适当的，为发表审计意见提供了基础。
（三）管理层和治理层对财务报表的责任
公司管理层（以下简称管理层）负责按照企业会计准则的规定编制财务报表，使其实现公允反映，并设计、执行和维护必要的内部控制，以使财务报表不存在由于舞弊或错误导致的重大错报。
在编制财务报表时，管理层负责评估的持续经营能力，披露与持续经营相关的事项，并运用持续经营假设，除非管理层计划清算公司、终止运营或别无其他现实的选择。
公司治理层负责监督公司的财务报告过程。
五、经理会报告摘要
（一）完成年度经济指标
[bookmark: _GoBack]本年度营业收入810 万元；利润总额：266万元；全年签订合同额593万元。
内业委托试验工作：全年完成内业委托试验工作共完成土工试验、水泥、砂、钢筋等原材料试验并编制试验报告3600余份。  
外业第三方现场检测工作：全年度共承接了微山柳行街道小型灌区项目、太白湖泗河重点河道治理项目、济宁市老运河城区段排涝能力提升工程(石佛泵站)项目、金乡县蓄水闸维修加固项目(一期)、济宁市任城区2024年度国家地下水超采综合治理项目、任城区2022年城乡供水保障提升工程等30余项检测工程。
（二）按时完成重点工作
紧盯年初设定的目标，加强工作举措，按时完成了全部十项重点工作任务。一是完成集团公司制定的经营指标，推进“三个一”工作。二是完成了年度清欠任务。三是加强支部党建工作，聚焦主业，将党建融入各项工作，在攻坚克难中发挥党组织的创造力、凝聚力和战斗力。四是完成水利工程质量检测单位机械电气专业资质延续工作。五是开拓济宁市外检测市场。顺利中标2023-2025年度冠县班庄灌区续建配套与节水改造项目、济宁市洙赵新河湖口节制闸拆除改建工程2项检测项目（合同额合计116.34万元）。六是落实安全生产责任制。七是推进人才引进。2024年，新进技术人员1人，硕士研究生学历。八是取得质量管理、环境管理、职业健康安全认证三体系认证证书。九是加强人员培训。全年开展业务技能提升、应急救援案例、政治能力和业务“双提升”培训等15次。十是积极响应集团证书考试、竞赛等。2名同志晋升工程师，2名同志取得执业资格证书；2024年获得山东省水利工程质量检测人员技能竞赛三等奖一项等荣誉。
（三）扎实做好安全生产工作
落实集团公司晨会、专题会议制度，深入学习宣传贯彻习近平总书记关于安全生产重要论述和重要指示批示精神、全省水利工作会议精神等，将上级安全要求、安全知识、案例、经验做法等宣贯到各个部室。年初开展了开工“第一课”活动，切实防范复工复产期间生产安全事故发生。制定了全员安全生产责任清单（2024年），逐级签订安全生产目标责任书。相继开展了安全生产大检查、“打非治违”行动、安全生产风险隐患排查治理行动、“畅通生命通道”专项检查、电气设备安全专项检查、消防安全排查整治等活动。深入开展水利安全生产治本攻坚三年行动，制定了安全生产治本攻坚三年行动计划和实施台账、2024年推动水利安全生产风险管控“六项机制”落地见效工作方案等。
（四）开源节流，降本增效
效益是检测公司发展的坚实支撑。一是认真做好“节能降耗，降本增效”工作的每一个细节，加强办公用品、车辆管理，降低可控费用的支出。二是强化全面预算管理，严格控制成本费用，根据各项费用的支出情况和用途，充分做好预算，严格的执行申请、审核、审批支付程序。三是把降低成本费用作为提升效益的重要举措，全面强化成本意识。树牢降本意识，明确降本目标，细化降本举措，突出降本重点，严控成本，提高成本费用下降对效益增长的贡献度。
（五）牢记红线意识，做好合规工作
一是推进合规管理体制机制建设。树立合规管理核心价值观，即牢记红线意识，全员诚信合规。同时明确公司合规管理目标，将合规管理目标、合规管理要求与公司经营管理方针目标紧密融合，确保各项重点经营管理活动对合规管理要求的遵从以及对合规义务的践行。二是压实主体责任。根据公司情况，构建合规管理架构，落实公司各部门合规管理职责，积极发挥各部门合规管理第一道防线的作用，落实纵向各部门第一负责人的主体责任，横向公司全体员工的主体责任，充分识别其合规义务，督促其遵守合规承诺。三是健全管理机构。公司成立合规管理体系建设工作领导小组和工作小组，全面开展合规管理体系建设工作。综合部为合规管理职能部室，开展合规管理工作。其他各部室设立合规联络员，负责所在部门合规工作，定期做好协调、沟通、信息传送等工作，共同推进本公司合规管理体系建设及运行。
（六）强化人才战略，筑牢发展基石
检测公司注重人才引进、培养，调整优化人才配置，加强师徒传承，利用培训与竞赛机制挖掘员工潜力。2024年，新进技术人员1人，硕士研究生学历；2名同志晋升工程师，2名同志取得执业资格证书；2024年度荣获全市重点水务工程建设优质工程三项；先进基层党组织一项；国家级QCⅢ类成果一项；开展企业科研课题两项；获得济宁市水务行业技术大赛水务安全技术技能竞赛三等奖两项；获得山东省水利工程质量检测人员技能竞赛三等奖一项。
六、年度内重大事项及对企业的影响
无。
