山东公用水利建设工程有限公司
2024年度财务等重大信息公开

一、公司基本情况
（一）基本信息
公司名称：山东公用水利建设工程有限公司
类    型：有限责任公司(非自然人投资或控股的法人独资)
法定代表人：李永清
注册资金：贰仟伍佰万元整
注册地址：济宁市顺河门外街78号
经营范围：许可项目：水利工程建设监理；建设工程监理；水利工程质量检测；建设工程质量检测；建设工程勘察；房屋建筑和市政基础设施项目工程总承包；各类工程建设活动(依法须经批准的项目，经相关部门批准后方可开展经营活动，具体经营项目以审批结果为准)。一般项目：农业机械制造；农业机械销售；建筑工程用机械制造；建筑工程用机械销售；地质勘查专用设备制造；地质勘查专用设备销售；金属结构制造；金属结构销售；机械电气设备制造；电气机械设备销售；防洪除涝设施管理；水利相关咨询服务；灌溉服务；工程管理服务；土地整治服务；非居住房地产租赁；住房租赁；机械设备租赁；建筑工程机械与设备租赁；建筑砌块制造;建筑砌块销售；水泥制品制造；水泥制品销售；建筑材料销售；泵及真空设备销售；阀门和旋塞销售(除依法须经批准的项目外，凭营业执照依法自主开展经营活动)。
（二）公司简介
山东公用水利建设工程有限公司前身济宁市水利机械公司，成立于1962年，是集水利工程施工、监理、防汛抗旱、应急抢险等业务于一体的综合性企业。具备水利水电工程施工总承包贰级资质、地基基础工程专业承包贰级、河湖整治工程专业承包贰级、水利工程施工监理乙级，专业技术能力和水平均处于全省前列。公司近年来参与修建大中型水利工程项目，每年积极参与省市重点防汛抢险演练及全省防汛应急抢险工作。
先后荣获“全国水利建设市场主体AAA级信用企业”、“山东省抗洪抢险突击队”、“山东省先进建筑施工企业”、“施工质量管理先进单位”、山东省“重合同、守信用”先进单位等荣誉称号。通过了ISO9001质量管理体系认证，职业健康安全管理体系，环境管理体系认证。
二、主要会计数据和财务指标
2024年度主要财务数据
单位：人民币万元
	项目
	本期金额
	上年同期金额

	营业总收入
	9866
	6459

	营业总成本
	9752
	6052

	利润总额
	169
	199

	资产总额
	14400
	10262

	负债总额
	10689
	7206

	所有者权益
	3711
	3056


三、财务预算执行情况
2024年度，公司实现营业总收入9866万元，完成年度预算的93.96%；实现利润总额169万元，完成年度预算的48.29%；实现净利润45万元，完成年度预算的18%。
四、董事会报告摘要
（一）公司发展战略与规划情况
2024年，公司坚持稳中求进，围绕争创水利工程施工“排头兵”的目标定位，积极谋篇布局、主动寻求突破，抓好项目管理，确保各项工程的质量、进度与安全，推动公司业务、经营、效益稳步上升，较好地实现了全年工作目标，保持了公司持续、稳定的发展态势。
（二）企业核心竞争力培育和提升情况
1.科技创新情况。2024年，公司坚持科技创新是第一生产力，把科技自立自强作为公司发展的战略支撑，不断加强基础研究和原始创新，以重点目标任务和市场战略为导向，形成了“施工+科研”融合发展的整体性研发框架，为公司科技创新进一步提升赋能。
2.市场营销情况。2024年度，公司积极培育品牌建设思维，加大信息收集分析和市场谋划力度，以项目为依托，找准业务拓展的着力点和切入点，全方位、多领域开拓市场，充分发挥水利水电工程施工总承包二级资质的优势，不断挖潜能增动能提效能。
（三）公司未来发展潜力
1.稳固推进重点项目建设，持续展现国企担当。公司将根据自身发展目标，紧扣政策导向，坚持稳中求进，不断延伸产业链条，强化自身市场竞争力，水利工程施工业务将显著增强。根据济宁市发展规划，为更好地推进全市现代化水网建设，将不断完善水利基础设施网络，全面推进水利治理体系和治理能力现代化。公司将充分发挥水利水电工程施工总承包二级资质的优势，不断挖潜能增动能提效能，为全市现代化水网建设贡献力量。
[bookmark: _GoBack]2.加大高新技术产业发展力度，提升产业外延能力。公司将以水利水电工程施工总承包二级升一级为切入点，同步提高水利工程施工技术产业研发强度，踔厉在全市高新产业市场中扎稳根基。
（四）公司内部管理情况
公司不断优化内部管理制度，强化工程项目进度结算、退场结算等各环节管控力度，丰富各种清收、置换渠道，降低财务风险，预算管理体系进一步完善，业务流程标准化得到显著提升。
（五）企业人力资源管理及公开招聘情况
1.面向市场广招人才，满足公司发展的人才需求。公司根据内部人才需求，结合山东公用水利发展集团的批复，制定了2024年劳动用工计划及招聘方案。通过校招公开招引人才，参加大学现场招聘活动，在现场向广大毕业生进行了岗位推介，为广大毕业生提供实实在在看得到的就业机会。
2.高度重视人才培养，提升员工综合素质。公司高度重视人才培养工作，整合多种培训资源，加强培训管理，全面提升员工职业素养和技术能力。积极参与山东公用组织的赋能培训工程，组织实施干部培训“343赋能提升工程”，利用3年时间推行赋能提升系统培养，通过“思想淬炼、政治历练、专业训练、实践锻炼”4个行动措施，提升干部“政治素质、管理能力、专业技能” 3个方面素质能力。
五、财务会计报告和审计报告摘要
和信会计师事务所（特殊普通合伙）审计了济宁市山东公用水利建设工程有限公司(以下简称贵公司)财务报表，包括2024年12月31日的资产负债表，2024年度的利润表、现金流量表、所有者权益变动表以及相关财务报表附注。
事务所认为，后附的财务报表在所有重大方面按照企业会计准则的规定编制，公允反映了贵公司2024年12月31日的财务状况以及2024年度的经营成果和现金流量。
六、年度内发生的重大事项及对公司的影响
无。
